
中心关于开展劳务派遣人员聘期届满

考核工作安排的通知

所有相关人员：

2019年底，中心聘任的劳务派遣人员已全部到期，为真实了解和评

估大家的工作状况和能力，为下一阶段续聘工作提供参考依据，也为了

更有效地促进中心技术保障队伍的整体建设，中心决定在今年底前进行

续聘前的聘期考核工作。具体工作安排如下：

一、中心成立聘期考核工作小组，由本单位正式工作人员参加。

二、聘期考核人员对象为 2019年底合同期满人员。

三、考核主要内容：2018-2019年期间个人综合表现，含德、能、

勤、绩、廉五个方面。要求参与考核的人员，按五个方面撰写聘期考核

述职报告，字数不少于 3000字，其中绩的部分不少于 1000字。

在个人业绩部分，要重点展开对个人业绩的自我评价，主要考核教

职工履行职责情况、完成工作的数量、质量、效率等工作实绩，包括：

个人承担的工作量、协同完成的其他任务、工作中取得的成绩（建言献

策、调研报告、发表论文、技术整改）、团队协作能力、大局意识和服

从执行能力等。

述职报告最后，要求各自列出本人在工作上存在的不足以及拟改进

的想法，并要求根据中心整体工作要求和发展需要，提出个人对中心整

体工作或本职工作的思考和建议。.

2019年度 9-12月份的实际出勤和工作情况统计，将作为中心考核

的主要参考依据，在个人述职会上进行公示。

四、考核形式：由考核工作小组举行述职报告会，由个人进行呈述。

述职报告会届时将邀请学校人事处和相关单位领导参加。与会人员对每

位工作人员进行无记名投票测评。

五、考核时间安排：考核工作在 2019年 12月底前完成，其中：个



人述职报告要求在 12月 20日前统一提交中心办公室；12月 25日前后

举行述职报告会。具体时间和地点将另行通知。

六、考核结果将进行公示，公示时间不少于三个工作日。对考核结

果如有异议，可在考核结果公示期内向考核领导小组提出复议。

七、本次考核的最终结果将作为下一阶段续聘的主要依据。对于考

核排名靠后的人员，如属于自身能力或主观认识不足，无法再继续胜任

本职岗位工作的，中心将不再予以续聘；否则，由中心负责人进行诫勉

谈话，并调整其工作岗位。届时由中心根据其在后一个聘期中的综合表

现，经中心民主议事小组集体商议后决定是否继续聘用。

八、该项工作是对中心整体工作队伍服务能力的一次大检视，希望

所有参与人员高度重视，本着“实事求是”的原则，对自身进行正确的评

估，这也是对自身岗位和本人工作表现的一次深刻认识。

附：参加考核人员名单
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